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Vyznam a vyuZitie analyzy

Projekt ,,Extenzie kolektivhych zmlav vyssSieho stupna - princip, realizacia, dopady“ je zamerany na:

 analyzu sucasnej pravnej upravy rozsirovania KZVS v SR,

 sposob jej realizacie a uplatnovania v praxi,

 analyzu pravnych i ekonomickych dopadov na dotknuté subjekty,

+ identifikaciu moznych problémov pri rozSirovani, ako aj pri samotnej realizacii zavazkov
vyplyvajucich z KZVS,

 navrh odporucani na rieSenie identifikovanych problémov v zaujme posilnenia vyznamu

odvetvového kolektivneho vyjednavania a zvySenia miery pokrytia KZVS

Analyza je uréena nielen pre zastupcov zamestnancov, zastupcov zamestnavatel'ov, ale aj pre

odbornu verejnost’ a kompetentné statne organy.
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Kolektivna zmluva

Odporucanie Medzindrodnej organizdcie prdce ¢. 91/1951 o kolektivnych zmluvdch

,kazda pisomna dohoda, tykajuca sa pracovnych podmienok a podmienok zamestnania, uzavreta na
jednej strane zamestnavatelom, skupinou zamestnavatelov alebo jednou, ¢i viacerymi skupinami
zamestnavatelov a na strane druhej, jednou alebo viacerymi organizaciami, zastupujucimi pracovnikov,
alebo pokial takéto organizacie nie su, tak so zastupcami pracujucich, ktori boli tymito pracujtcimi riadne
zvoleni a splnomocneni v sulade s narodnymi zakonmi.“)

Dohovor MOP ¢. 98/1949 o vykondvani zdsad prdva organizovat sa a kolektivne vyjedndvat obsahuje
poziadavku na prijatie prislusného pravneho predpisu zakotvujiceho kolektivne vyjednavanie, pripadne i
financovanie procesu kolektivneho vyjednavania

Dohovor ¢. 87 o slobode zdruzovania a ochrane prava odborovo sa organizovat

Dohovor ¢. 154 o podpore kolektivneho vyjedndvania

ZoKV vymedzuje KZ len z hladiska jej obsahu, ked ustanovuje, ze: “kolektivne zmluvy upravuju individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelmi a zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych stran.
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Funkcia kolektivnej zmiuvy

* ndstroj socialneho zmieru medzi zamestnavatelom a zamestnancami

 tvorba spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

* charakter i obsah prislusnych pravnych vztahov individualnych aj kolektivnych

 stabilizacna funkcia - stabilita individualnych pracovnopravnych vztahov a prednost
pred pracovnou zmluvou

* ochranni funkciu pracovného prava nielen vo vztahu k zamestnancom, ale aj vo vztahu k

zamestnavatelovi.
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Ohsah kolektivnej zmiuvy

Princip zmluvnej volnosti

Limity - ,,neplatna je kolektivha zmluva v tej Casti, ktora je v rozpore so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a ktora zaroven upravuje naroky zamestnancov v mensom
rozsahu nez kolektivha zmluva vyssieho stupna.”

Podmienky platnosti - pisomna forma, presné oznacenie zmluvnych stran, podpis

opravnenych zastupcov na tej istej listine.
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Zavazkova ¢ast KZ Normativna ¢ast KZ

e Specifikacia prav a povinnosti oboch e mzdové a pracovné podmienky
zmluvnych stran, z ktorych nevznikaju naroky vyhodnejsie, nez ich ustanovuju
jednotlivym zamestnancom, vseobecne zavazné pravne predpisy,

e tieto zavazky sa dotykaju celého kolektivu e obsahuje zavazky, z ktorych vznikaju
zamestnancov alebo ich jednotlivych skupin, naroky blizSie neuréenému poctu

e ak si zamestnavatel neplni povinnosti zo jednotlivych zamestnancoy,
zavazkovej Casti KZ, vznika kolektivny e v tejto Casti KZ p6sobi ako pravny
pracovny spor o plnenie zavazkov predpis,

vyplyvajucich z KZ, ktory sa riesi pred e naroky zamestnancov vyplyvajuce z

sprostredkovatelom alebo pred rozhodcom  normativnej ¢asti KZ je mozné uplatnovat 2
prostrednictvom sudu.




Za definiéné znaky moéZzeme povazZovat:

a) KZVS sa uzatvdra pre odvetvie alebo pre dast odvetvia, spravidla uzatvara pre vacési pocet
zamestnavatelov,

b) je to vidy dvojstranny pravny ukon, pricom na kaZzdej strane moze byt viacero subjektov,

c) uzatvaraju ju na jednej strane vysSi odborovy orgdn, alebo prislusné vyssie odborové organy, alebo
vladou povereni zastupcovia, na strane druhej organizacia alebo organizacie zamestnavatelov alebo
zamestnavatel, ktorym je stat alebo reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov.

Vztah kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a podnikovej kolektivnej zmluvy
»je neplatna kolektivna zmluva v tej Casti, ktora upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva vyssieho stupna“
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Lavaznost KZVS

Specifikd zdvéiznosti

- pre zmluvné strany, zamestndavatel'ské zvazy (organizacie zamestnavatelov) ako aj odborové zvazy (vyssie

odborové organy).

- pre tych zamestnavatelov, ktori su zdruzeni v organizacii zamestnavatelov, ktora KZ uzatvarala a 7
zaroven u nich posobi odborova organizacia, ktora je zdruzena pod vyssim odborovym organom, ktory -z
KZVS uzatvaral

- pre zamestnavatelov, ktori su zdruzeni v organizacii zamestnavatelov, ktora KZ uzatvarala a kod
Statistickej klasifikacie na urovni divizie alebo skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo casti
odvetvia, pre ktoré bola KZVS uzatvorena s podmienkou, Ze prenho nemoze platit ina KZ.

KZ moéze byt zaviazna aj pre zamestnavatela, ktory nie je zdruZeny v organizacii zamestnavatelov, ktora _
zmluvu uzatvorila, ale ku KZ so sihlasom oboch stran pristupi na zaklade svojej ziadosti. 4
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Graf 1: Oznamenia v Zbierke zakonowv o uloZeni kolektivnych zmiliv wESieho

stupna
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Graf Z2: Oznamenia v Fhierke zakonowv o ulofeni dodatkow ku kolektihenmynm
zmluwam wyESieho stupnia 2
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RozSirovanie KZVS — vyhlasenie KZVS za reprezentativhu v danom odvetvi alebo Casti odvetvia

Funkcie EXTENZIE &

* nastroj na vyrovndvanie regionalnych rozdielov a urcovanie podmienok zamestnavania v ramci
jednotlivych hospodarskych odvetvi v SR

e Standardny nastroj na vyrovnavanie pracovnych podmienok, mzdovych podmienok a podmienok
zamestndvania na urovni sektorov, a to aj v ramci jednotlivych ¢lenskych Statov EU

» ochrana hospodarskej sutaZe, zvysenie konkurencieschopnosti jednotlivych podnikov, ako aj
zabezpecenim porovnatelnych podmienok pre vSetky hospodarske subjekty
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Pravna uprava extenzii sa menila v Case

RozSirovanie zavaznosti prebiehalo prostrednictvom
ustanovenia pravnym predpisom — vydanim vynosu
MPSVaR SR.

Pri rozsireni vSak museli byt splnené podmienky:

e obdobna ¢innost zamestnavatela,

e obdobné ekonomické a socialne podmienky
zamestnavatela,

e sidlo na uzemi prislusnej republiky,

® nie je viazany inou KZVS.

povodne sa suhlas zamestnavatela, na ktorého bola
zavaznost KZVS rozsirovana nevyzadoval

neskor bola zavedena obligatérna podmienka v podobe

suhlasu zamestnavatela, na ktorého sa mala zavaznost
rozsirit

od 1.1.2014 zmeny v extenziach

proces rozsirovania KZVS - na zaklade navrhu aj
len jednej zo zmluvnych stran KZVS, a to
najneskor 6 mesiacov pred uplynutim doby, na
ktoru bola KZVS uzatvorena.

Extenzia KZVS sa realizovala na Urovni odvetvia
alebo Casti odvetvia - SK NACE.

posudzovanie tzv. reprezentativnosti — len pri
konkurencii KZVS v rovnakom odvetvi —
rozhodujucim kritériom bol pocet
zamestnancov

Ustanovenia o rozsirovani KZVS boli Ustavhym
sidom vyhlasené za odporujuce Ustave SR
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Extenzia Gcinna od 1. 9. 2017 @

S ucinnostou od 1. 9. 2017

» odstranena fakultativnost extenzie napriek splneniu zakonnych poZiadaviek v podobe mozZnosti rozhodnutia

ustredného organu statnej spravy o rozsireni, resp. nerozsSireni zavaznosti

Nanovo definované podmienky reprezentativnosti

» v pripade konkurencie KZVS v rovhakom odvetvi alebo ¢asti odvetvia je pre reprezentativnost rozhodujuci vacsi
pocet zamestnancov ;

» KZVS musi byt uzatvorena s vyssim odborovym organom odborovych organizacii, v ktorej zdruzené odborové
organizacie posobia u viac ako 30 % zamestnavatelov uvedenych v zozname zamestnavatelov, ktory je povinnou
nalezitostou KZVS

» Posudzuje sa aj posobenie a ¢innost tychto odborovych organizacii, podla toho, ¢i mali v predchadzajucom roku (v
porovnani s rokom, kedy doslo k extenzii) uzatvorend so zamestnavatelom podnikovu kolektivhu zmluvu alebo
ziadali o urcCenie sprostredkovatela za U¢elom rieSenia sporu o jej uzatvorenie.

Tato podmienka nemusi byt splnend, ak bolo doru¢ené MPSVaR SR spolo¢né ozndmenie zmluvnych stran KZVS

» ak KZVS je podla objektivnych kritérii reprezentativnou poziada MPSVaR SR o zverejnenie oznamenia v Zbierke .
zakonov :

» Oznamenie je preskumatelné sidom
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Luxembursko, Belgicko, Holandsko, Portugalsko, Spanielsko,
Grécko, Francuzsko a Finsko je institut extenzie KZ upraveny v
pravnom poriadku, pricom proces rozsirovania KZVS sa v praxi
uplatiuje pomerne casto.

Rakusko a Rumunsko je extenzia taktiez upravena v pravnom
poriadku daného Statu, avSak v praxi sa rozSirovanie KZVS
vyuziva prostrednictvom funkénych ekvivalentov, tzn.
nepriamo, ked sa posobnost KZ rozsiruje cez iné nastroje.
Typickym prikladom je povinné clenstvo v organizaciach s
mandatom na dojednavanie KZ.

V Ceskej republike, Pol'sku, Slovinsku, Madarsku, Bulharsku je
institut extenzie KZ zakotveny priamo v pravnom poriadku,
avSak jeho uplatnenie v praxi je pomerne zriedkavé. Pre
dokreslenie, ak sa v Ceskej republike uzatvori odvetvova Kz,
tato ma povahu akejsi nezavaznej deklaracie bez pravne
vymahatelnych narokov.

V Estonsku, LotySsku, Litve a tiez v Nemecku sa
rozSirovanie KZ zmluv v praxi pouziva zriedkavo, napriek
tomu, Ze je institut rozSirovania KZVS upraveny v ich
pravnych poriadkoch.

Extenzia nie je zakotvend v pravnom poriadku Irska,
Talianska, Svédska, Danska, Malty, Cypru &i Velkej
Britanie. Prostrednictvom funkcénych ekvivalentov sa
rozSirovanie KZ v praxi uplatiuje v Taliansku a taktiez v

Irsku.

V Norsku, v ktorom odvetvové KZ pokryvaju len ¢lenské
organizdcie zmluvnych strdn (t. j. zamestnavatelskych a
odborovych zvazov), pricom s prihliadnutim na ich vysoku
primarnu reprezentativnost, potreba extenzie nevznika
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ANALYTICKA CAST

Analyza Statistickych udajov o urovni pokrytia
zamestnancov podnikovymi kolektivnymi zmluvami a
kolektivnymi zmluvami vyssieho stupna

Celkovy pocet zamestnancoy, ktori boli v roku 2019
priamo pokryti KZVS — zamestnanci zamestnavatelov
uvedenych v zozname tvoriacom prilohu ku KZVS —
(sukromna sféra — analyzovanych 24 platnych KZVS) je
145 126

Analyza obsahov KZVS

 z hladiska ndarokov zamestnancov na financné i
nefinanc¢né plnenia a ich mozny dopad na zvySovanie
nakladov zamestnavatelov

e vychodiskova baza - KZVS v sukromnom sektore platné
v roku 2019 v celkovom pocte 24

Analyza bola zamerana na:

e vSeobecnu €ast - zameranu na Upravu podmienok ¢innosti
odborovej organizacie

e mzdovu Cast - zahfnajlcu dpravu tarifnych miezd,
priemernej mzdy, nadtarifnych zloziek miezd, mzdovych
zvyhodneni, odstupného a odchodného,

pracovny cas zamestnancov, vratane rozsahu nadcasovej
prace, pracovnej pohotovosti, vymery dovolenky, nahrady
mzdy pri doCasnej praceneschopnosti, stravovania,
prekazok v praci na strane zamestnanca ako aj
zamestnavatela,

e socialny fond z pohladu moZnosti jeho tvorby,
cerpania,

e dopinkové dochodkové sporenie,

* osobitné kategdrie zamestnancov (matky, tehotné zeny,
osameli rodi¢ia, mladistvi, ZTP) 1.
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ANALYTICKA CAST iljii .

Témy najcastejsie upravené v KZVS

Specifické otazky v KZVS

« Vztahy s odborovou organizaciou - uvolnenie na * Psychosocialne rizika na pracovisku

vykon funkcie, materialne podmienky cinnosti ZO, e Diskriminacia

financna kompenzacia  Vzdeldvanie a tréning ?
* Mzdove podmienky - tarifné mzdy — stupnice, e Prestavky v praci na ocistu prip. dal$ia prestavka

nadtarifne zlozky, mzdové zvyhodnenia « Skratenie pracovného &asu pri vy$sich teplotach
* Pracovny cas — tyidenny, dovolenka, pracovné e Limit pre agenttrnych zamestnancov

volno, nadcas, pracovna pohotovost
* Socialny fond — vyska prispevku, ¢erpanie
* DDS - vyska prispevku a podmienky :
 Ochrana osobitnych kategorii zamestnancov - *
rodi¢ia, osameli rodiia, zamestnanci v &
preddéchodkovom veku
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Tabulka 2: Odvetvia s vyssim ako 75 % podielom zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi

zmluvami z vyberového siiboru ISP " « A IPSVR R . HJMW OPERACNY PROGRAM
PQ‘dlEl ' t::EE:; mdﬂlrggrl:edlnenn Tu2v0a ! ! ! EUDSKE ZDROJ E
Divizia SK NACE Rev.2
zamestnancov Podiel
| Divizia SK NACE Rev.2
36 Zher, tiprava a doddvka vody 99,6 % zamestnancov ;4
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 94,2 % 85 Vadelavanie 8¢
3 Dbdévka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 92,9 % ' —
2 Lesnictvo a tazba dreva 85,1 %
53 Postové sluzby a sluiby kuriérov 91,8 %
4 84 Verejna sprava a obrana; povinné sociane zabezpecenie 83.9% S
24 Vjroba aspracovanie kovo 90,2%
/s 81n4 tazba a dobjvanie 783%
91 Cinnosti kniinic, archivov, miizef a ostatnych kultdrnych zariadeni 88,1%

Zdroj: 1SPP 2019
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Tabulka 3: Odvetvia s niz8im ako 20 % podielom zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi
zmluvami z vyberového suboru ISPP

Divizia SK NACE Rev.2
zamestnancov Divizia SK NACE Rev.2
amestnancov
31 Vyroba nabytku 19,6%
15 Vyroba kote a koenych vyrobkov 19,5% 92 Cinnost herni a stavkovych kanceldrii 104%
82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné Cinnosti 19,3% 4
94 Cinnosti élenskych organizacil 9,8%
81 Cinnosti stvisiace s Gidribou zariadeni a krajinnou Gpravou 18,3%
Cinnosti hostinsti 16, :
gy Ponostinetiev R 46 Veelkoobchod okrem motorovjch vozidiel a motocyklov 9,1%
41 Vystavba budov 15,9%
T T T pe—m————————— ey = 1 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a slvisiace sluzby 5,6%
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 15,3% J
P 62 Potitatové programovanie, poradenstvo a slivisiace sluiby 2,8% 3
80 Bezpetnostné a patracie sluiby 14,6% %
b
P 77 Prenjom a liing 12.5% 69 Praune a Uétovnicke Einnosti 0,3% '
13 Vyroba textllu 11,5%
Zdroj: 15PP 2019
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Tabulka 5 — Pocet zamestnancov a podnikow, na ktoré sa vztahuje KZWV5

KZV'S Pofet podnikow Pofet zamestnancov ,."Eﬁiﬂl a AZCHFP 12 9487
OZ PBGaMP a ZHTPa G SR B 5016 70E SR a 77E SR g £ 2311
102 a UZvCRSE [ a03

ECHOZ a Z7E SR 11 6290
102 a ZSPS B2 B 392
0Z DLV a 7SO SR 3 570 OZ KOVO a ZEP SR 6 2073
QZDLV a ZCPP SR 6 2511 OZ KOVO a ZHTPaG SR 10 7110
O0Z DLV a ZZWVH SR 2 3 605

OZ DLV a 7Z LH SR 15 4 066
OF DLV a AVS SR 15 7 761

OZP0OaCR SR a COOP Jednota 28 12 840
OF KOWO a ZAD SR 15 6431
0Z KOW0 a ZBH SR 17 GE2 0ZF a5C5 z 337
VS0Z Ef,‘_?;'lg?EF 34 23 238 0OZ POa CR 5k a 20aCR 75 B432
0OZ w5 a APPS 19 1197

O KOVO a 2vsP SR 5 3049
OZ KOO a Z5P SR a3 11175

J0E a I7E SR 5 5231
SAPa OF PPaP 21 5834

“ozazzmrD 3 3085 Rom Er b

e
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odstranit nedostatky pravnej upravy o procese
extenzie

eliminovat prekryvanie roznych odvetvi v
konkrétnej KZVS, nasledkom ¢oho nie su pokryté
potreby a zaujmy konkrétneho odvetvia a
zamestnancov v danom segmente

zvysit ochotu zamestnavatelov byt viazani KZ
napriklad vaésou informovanostou o moznych
dopadoch zavazkov vyplyvajucich pre
zamestnavatelov z KZVS,

zjednodusenie a mensia rigidita podmienok pre
rozSirovanie KZVS,

— \\
zvysenie iniciativy odborovych zvazov i i

vyjedndvat KZVS,

zvysenie urovne dohodnutych vymozitelnych
narokov v KZVS, t. j. zvySenie atraktivity KZVS,

zvysenie reprezentativnosti KZVS - uvadzanie :
vsetkych zamestnavatelov so Statistickym

kddom SK NACE, pre ktory sa uzatvorila KZVS

zdruzenych v zamestnavatelskych zvazoch v

povinnej prilohe ku KZVS,

zakotvenie povinnosti verejnej publicity clenov

zamestnavatelskych zvazov




IDENTIFIKOVANE PRICINY NIZKE) MIERY POKRYTIA KZVS
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CHYBAJUCE INFORMACIE

Ako vyplynulo aj z predlozenej analyzy pokrytia a obsahu KZVS, v SR chybaju komplexné statisticke
udaje o tom, ktori zamestnavatelia su viazani KZVS a tiez, aké je pokrytie zamestnancov KZVS. V
Statistickom zistovani spolo¢nosti TREXIMA, a. s. bola otdzka tykajuca sa viazanosti kolektivnou
zmluvou vyssSieho stupna zaradena po prvykrat v roku 2019. Zo sledovaného suboru 1 566
zamestnavatelov odpovedalo pozitivne iba 60 zamestnavatelov, ze na nich bola KZVS rozSirena

oo ||

OZ KOVO rozSirilo v roku 2019 svoje KZVS asi na 1100 subjektov
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az na vynimky je obsah KZVS minimalisticky z hladiska jeho porovnania so zakonnou Urovinou prav zamestnancov

OBSAH KOLEKTIVNYCH ZMLUV

kopirovanie zdkonnej upravy, a ak upravuje niektoré prava odchylne, ide vacsSinou o tzv. soft-law, (odporucajuce
ustanovenia alebo podmienené zavazky), pripadne odkaz na Upravu obsiahnutu v PKZ

¢asté su aj tzv. opt-out klauzuly, ktoré umoznuju zamestnavatelovi vyhnut sa aplikacii konkrétneho ustanovenia KZ
z hladiska mzdovej Urovne KZVS vacsinou upravuju tarifné mzdy pre jednotlivé tarifné triedy

najcastejSie sa vyskytuje stupnica 12, resp. 6 tarifnych tried

vynimocne sa dojednava aj rast priemernej mzdy

. N . ., =g v Kvalitni
mzdové zvyhodnenia su zvacsa na urovni zakona, ale existuju aj niektoré priplatky obsah

dohodnuté na vyssej urovni
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NIZKA MIERA ORGANIZOVANOSTI V ODBOROCH
zlepsSenie vymozitelnosti prav - zlepsenie informovanosti

faktorom, ktory vyrazne zniZzuje mieru pokrytia zamestnancov podniku s faktom, Ze ich zamestnavatel je

kolektivnymi ~ zmluvami, je aj nizka miera povinny  reSpektovat  zavazky  vyplyvajuce  z

organizovanosti v odboroch. Miera odborovej reprezentativnej KZVS a prostrednictvom zamestnancov

organizovanosti v SR podla statistickych udajov podniku, prip. zaloZenim odborovej organizacie, ?
OECD je na drovni 10,7 %. Nizka miera

organizovanosti a z nej rezultujuca nizka miera

zabezpedit kontrolu plnenia tychto zavazkov

Trade Union density rates 2016 in %

200

pokrytia PKZ nepdsobi motivujuco na
zamestnavatelské zvazy, aby zvysSovali pocet
zamestnavatelov pokrytych KZVS a tym znizovali ich e l | | |

<

,‘..t|IIIl|||||”

= latest year available* « 1999

v 7’ 7 ’ ’ ‘
konkuren¢nu vyhodu

v podniku, kde nepoOsobi odborova organizacia a

bola rozsirena KZVS, je obmedzena moznost kontroly
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aj na EU urovni diskusia - podmienkou U&asti vo verejnom obstaravani by

mohla byt poZiadavka, aby uchadzac o verejné financné zdroje vo

NESPOLUPRACA ZAMESTNAVATEEOV vyberovom konani bol viazany podnikovou alebo odvetvovou KZ

odvetvové vyjednavanie vnimaju len ako inou formou by bolo povinné ¢lenstvo v zamestnavatelskych zvazoch

nevyhnutnu cenu za socialny zmier

ochota byt dobrovolne viazani KZVS ma
klesajuci trend

pozitivna motivacia zamestnavatelov, ktora by
zvysila ich zaujem o participaciu na
kolektivnom vyjednavani

" TFRAT BE FI SWNL DK IT ESNOPT DECHCZGRZA GBCAHUSK PL US
I_ Coverage [ Density I
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NIZKA REPREZENTATIVNOST KZVS

podla platného ZoKV je KZVS zavazna aj
pre zamestnavatelov, ktori nie su priamo
uvedeni v zozname tvoriacom prilohu ku
KZVS, ale su clenmi zamestnavatelského
zvazu a maju rovnaké SK NACE ako tie
podniky, pre ktoré sa KZVS uzatvorila

neexistuje vsSak ziadny verejny register
subjektoy, ktoré su clenmi
zamestnavatelského zvazu. Z tohto

dovodu nie je moiné preukdzat, Ze sa
KZVS vztahuje aj na dalSie podniky, ktoré
su ¢lenmi zamestnavatelského zvazu.

NIZKA PODPORA CLENSKEJ ZAKLADNE

rozhodujucou urovnou kolektivneho
vyjednavania v SR je podnikova uroven - PKZ sa
vztahuju priblizne na 25 % zamestnancov t. j.
priblizne 525 000, kym KZVS je v sukromnom
sektore (24) sa priamo sa vztahuju na priblizne
145 126 zamestnancov (udaj za rok 2019).

PKZ nesmie garantovat nizsiu Uroven ndrokov ako
KZVS = PKZ garantuju vyssSiu uroven plneni ako
KZVS = nizsSi zaujem zamestnancov o uzatvaranie
KZVS a nizSia ochota podporit kolektivhe
vyjednavanie o nich a natlakové aktivity na
dosiahnutie vyssich narokov v tychto zmluvach
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: , ) 7 N T Podmienky vyhlasenia strajku
Komplikovanost a nejednoznacnost pravnej upravy
* realizdcia prava na Strajk na odvetvovej Urovni je

* Ppravna uUprava podmienok, aj procesu extenzie a omnoho komplikovanejSia, aj vzhladom na vacsiu

tvorby zoznamu zamestnavatelov je komplikovana. geografickd diverzitu jednotlivych zamestnavateloy, ’
Na strane druhej nie je dostatoCne jednoznacna a na ktorych sa KZ vztahuje

komplexna, aby zabranila moznosti obchadzania « Hlasovanie o $trajku sa musi uskuto¢nit u vSetkych z
zdkona, alebo aby davala dostatocnu pravnu oporu nich a hlasovania sa musi zucastnit nadpolovi¢nd
niektorym rozhodnutiam prijatym v rdmci procesu vacsina vsetkych zamestnancov. Este

komplikovanejSia je situacia, ak u zamestnavatela
nepodsobi odborova organizacia

* Neexistuju moznosti vyhlasenia Strajku len v Casti
podnikov, alebo tzv. varovnych strajkov

extenzii.
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ZOZNAM ZAMESTNAVATELOV

KZ vztahuje nielen na zamestnavatelov priamo uvedenych v zozname, ktory tvori povinnu prilohu KZVS, ale aj na vsetkych
ostatnych zamestnavateloy, ktori su ¢lenmi zamestnavatelského zvazu a ich Statisticky kdd SK NACE je rovnaky ako ten, pre ktory
sa uzatvorila KZVS

Problém! ¢lenstvo v zamestnavatelskom zvaze nie je verejne publikovanou informaciou

Napriklad KZVS v odvetvi elektrotechnického priemyslu uvadza vo svojej prilohe iba 6 podnikov. Podla neoficialnych udajov
publikovanych na webovom sidle zvazu (oficialne neexistuju) ma Zvaz elektrotechnického priemyslu 103 ¢lenov. Tym, Ze sa priamo
vztahuje KZVS iba na 6 podnikov, sa obmedzuje pocet odvetvi alebo casti odvetvi, pre ktoré sa KZVS uzatvara a pre ktoré je
nasledne mozné zavaznost tejto KZVS rozsirit. V kombinacii s obmedzenou moznostou vytvorenia tlaku formou Strajku je
vysledkom KZ, ktora garantuje zamestnancom minimum narokov nad Uroven ustanovenu zakonom.

RieSenim by mohlo byt vytvorenie verejného registra a uloZenie povinnosti zamestnavatelskym zvizom evidovat vSetky svoje ‘
¢lenské organizacie. E:
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Neaktudlnost kddov SK NACE

Kédy SK NACE = prevazujuca ekonomicka c¢innost
subjektu

V praxi casto nesulad medzi jeho hlavnou
ekonomickou ¢innostou a kdédom hlavne;j
ekonomickej ¢innosti

Désledky: napriklad KZVS v strojarskom odvetvi
je rozSirena na podnik vykonavajuci chemicku
vyrobu

nezodpovedajucim kdédom SK NACE sa moze
zamestnavatelsky subjekt vyhnut ucinkom
rozsirenia KZVS

Riesenie: zavedenie povinnosti aktualizovat kéd
SK NACE s vynucovanim plnenia tejto povinnosti
ulozenim sankcie.

Neuplatnovanie odvetvového principu

KZVS sa uzatvaraju pre urcité odvetvie alebo cast odvetvia
zamestnavatelské zvazy nie su zalozené na principe prislusnosti
k urCitému odvetviu

Désledok:

v zamestnavatelskom zvaze napriklad hutnickeho priemyslu
su zdruzené aj spolocnosti patriace do odvetvia vedy a
vyskumu, obchodu, pripadne do Uplne iného odvetvia

prava a povinnosti upravené v KZVS nekoreSponduju so
zaujmami a potrebami jeho zamestnancov

nizSia reprezentativnost
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»KZVS maju z hladiska obsahu a pokrytia sekundarny vyznam v systéme KZ v SR“

« KZVS garantuju nizSiu uroven ochrany a narokov zamestnancov ako PKZ, ¢o vyplyva zo vztahu
PKZ a KZVS

e odvetvové vyjednavanie nema v SR silnu a dlhoroc¢nu tradiciu, tak ako je tomu v Rakusku,
Nemecku, Finsku, Svédsku, Franctzsku, Taliansku

* chybajuci socidlny partner - zamestnavatelia si moOZu vytvorit zdruZenie, ktoré sice
reprezentuje ich zaujmy, ale nie je zamestnavatelskym zviazom, v dosledku ¢oho nema ani
povinnost vyjednavat KZVS.

» Decentralizacia kolektivneho vyjednavania =>roztrieStenost v rdmci odvetvi a, rozdiely nielen
medzi regionmi, ale aj medzi odvetviami a podnikmi

* Oslabena vyjednavacia sila a pozicia odborov a zamestnancov = > schopnost mobilizovat sa a
vyvinut tlak .

 Nizka reprezentativnost - pravo zamestnavatelov rozhodndt, na ktorého clena
zamestnavatelskeho zvazu sa bude KZVS vztahovat a na ktorého sa vztahovat nebude
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»Extenzia KZVS sposobuje zamestnavatelom ziadne
alebo iba minimalne ekonomické zatazenie,,

Minimalisticky obsah KZVS = nemodZe byt existencnou hrozbou
pre zamestnavatelov BANKROT!
Argument zamestnavatelov - extenziou sa zamestnavatelia
dostavaju do ekonomického ohrozenia, ktoré moze mat za
nasledok rusenie pracovnych miest a zniZovanie zamestnanosti

Analyza obsahov platnych KZVS - minimum priamych penaznych :
narokov a obmedzeny pocet nefinancnych ktoré generuju naklady *
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Zistenia analytickej Easti projektu @

Pocet KZVS s narokmi dohodnutymi nad ramec zakona z celkového poctu analyzovanych KZVS
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»Zamestnavatelia, na ktorych bola rozsirena KZVS, o
tejto skutocnosti nemaju vedomost’ ,,

e Zovzorky 1 566 zamestnavatelov iba 60 subjektov
uviedlo, Ze na nich bola rozsirena zavaznost nejake;j
KZVS

* VSR bolo v roku 2019 vyhlasenych za reprezentativne
Sest KZVS

e (OZ KOVO rozsirilo zavaznost styroch KZVS na viac ako 1
100 subjektov

* najma mensie a stredné podniky nemaju vedomost o
extenzii KZVS venuju dostato¢nu pozornost tymto
oznameniam

* bez posobenia odborov vdanom podniku je moZnost

. -« e 4
DINerlld C C KO 1\ (NN dlld

KO ()

»,Vymozitelnost narokov z KZVS je nizka tam, kde u
zamestnavatela nepoésobi odborova organizacia“

« KZVS je referencnou zmluvou pre PKZ - naroky v nej
obsiahnuté nemo6zZu garantovat nizsi rozsah prav, ako
ho zamestnancom priznava KZVS

Ak v podniku odbory nepbsobia je kontrola plnenia
zavazkov problematicka

e Zoznam podnikov, na ktoré bola KZVS rozSirena nie je
zverejfiovany — generuje ho SU SR na Ziadost.

* RiesSenie:

» Zverejiiovat na webovom sidle MPSVaR SR aj zoznam
podnikov, ktoré splfiaju podmienky pre extenziu a su
preto povinné respektovat povinnosti a zavazky z nej
vyplyvajuce

e Sekundarnym cielom extenzie je zalozenie odborovej

organizacie
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»~Extenzia KZVS prispieva k zachovaniu socialneho zmieru a podporuje aktivity
smerujuce proti socidlnemu dumpingu“

Extenzia:

v upravuje a harmonizuje pracovné podmienky rovnako pre vietkych zamestnancov réznych podnikov v
ramci odvetvia

v Eliminuje a vyrovnava regionalne rozdiely aj rozdiely v ramci odvetvi i jednotlivych podnikov

v’ Zabrariuje mzdovému a socidlnemu dumpingu, pretoze Ziadna PKZ neméze garantovat nizs$i rozsah
prav ako KZVS

v Vlyrovnava rodové rozdiely v odmeriovani tym, Ze upravuje tarifné mzdy, pripadne aj variabilné zlozky
pre jednotlivé stupne narocnosti bez rozdielu, i ide o muza alebo zenu

v’ zvy$uje aroven pravnej ochrany zamestnancov a prispieva k zachovaniu socialneho zmieru

v’ pozitivny vplyv na demokratizaciu obé¢ianskej spoloénosti a posilfiovanie participativheho modelu
spravy veci verejnych.

v’ Posilfiuje ekonomicku a socialnu stabilitu, konkurencieschopnost a udrzatelnost celej spoloénosti
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POSILNENIE VYJEDNAVACICH KAPACIT ODBOROV
IVYSENIE POVEDOMIA O KZVS A ICH UYZNAME U ZRMESTNANCOV AJ ZAMESTNAVATELOV

INFORMOVANOST 0 ROZSIRENI KZV'S
MOTIVACIA KU KV KZVS NA STRANE ZRMESTNAUATELOV

NASTAVENIE NOVYCH PRAVNYCH RAMCOV - STRAJK NA UROUNI ODVETVIA

IVYSENIE REPREZENTATIVNOSTI KZUS — VEREINY REGISTER CLENOV ZAMESTNAVATELSKEHO ZUAZU
LJEDNODUSENIE PROCESU A PODMIENOK EXTENZII ,
PREHODNOCOVANIE SK NACE *
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hitps://www.kozsr.sk/analyticke-vystupy-pksi/
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